


do latim fluxo

substantivo masculino

1. ato de fluir.

2. escoamento ou movimento
continuo de algo que segue
um curso.




Voce

ja passou
por alguma
dessas
situacoes?



Funcionarios parados
Atrasos na entrega
Estoques altos

Prazos de entrega longos

A impressao de que trabalha demais
e tem pouco resultado

Stress

Reclamacoes dos seus clientes
Custos altos de operacao
Problemas/quebras com equipamento

O mercado muda rapido
e VOCE Nao reage
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Fagca somente o necessario
e quando necessario

Seja simples

Crie prop0sito e desenvolva
sua equipe

Elimine desperdicios

Seja competitivo

Aumente sua rentabilidade
Diminua seu estoque
Melhore seu processo
Agregue valor

Encante seu cliente



Gestao de
Faca somente o necessario Aumente sua rentabilidade

e quando necessario Diminua seu estoque M E L H_O R I A
Seja simples Melhore seu processo CO N Tl N U A

rie proposi nvol
Crie p opos to e desenvolva Agregue valor
sua equipe

i =2 Encante seu cliente
Elimine desperdicios

Seja competitivo






Servicos

Agronegocio

Logistica
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Segunda Guerra
Mundial
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recursos




A Planta de Koromo, da Toyota,
parcialmente destruida ao final
da Segunda Guerra Mundial.




Lucro - 2018

Malor que a
soma do segundo
e erceiro untos.
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Toyota Volks Daimler BMW Honda GM Tesla Ford Nissan FIAT




Identificar
08 problemas e resolver
de forma estruturada



Identificar Potencializar
08 problemas e resolver 0 senso critico das pessoas,
de forma estruturada enxergando os desperdicios



Identificar Potencializar Entender os interesses
08 problemas e resolver 0 senso critico das pessoas, do negdcio do cliente
de forma estruturada enxergando os desperdicios alavancando seus resultados
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Identificar Potencializar Entender os interesses Criar a cultura de busca
os problemas e resolver 0 senso critico das pessoas, do negdcio do cliente incessante pelos resultados,
de forma estruturada enxergando os desperdicios alavancando seus resultados desafiando o status quo
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Gestao

Processos




Pessoas

Processos
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Como trabalhamos?

1. Diagnosticar

Entandenmos

a situacHo atusl

2 8s oportunidades
de aplicac8o

gdos conceitos de
Meaihoda Continuea,

Quais s30
0S prodiemas?
Em quais problemas

vamos trabaihar?

Onde queremos chegar?
Quais 08 NOSS0S
objativos de curto,
médio @ longo prazo?

NBs construimos
juntos!




Como trabalhamos?
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1. Diagnosticar 2. Planejar

Entandenmos Criar um Cronograma
a situacdo stual de implantacdo

2 88 oportunidades priorizado peios

de aphcacdo mIoMos Mais repidos
dos conceltos de e pealo impacto no
Meihoda Continuea, neRicio,

Quals 830 Definir quais

0s probemas? ncGcadores serao

Em quais problemas trabaihados e as suas
vamaos trabaihar? metas

Cnde queremos chegar?

Quais 08 NOSS0S

objativos de curto,

médio @ longo prazo?

NBs construimos
juntos!




Como trabalhamos?

1. Diagnosticar

Entandenmos

a situacHo atusl

2 8s oportunidades
de aphcacdo

dos conceltos de
Meaihoda Continuea,

Quais 830

0s probemas?

Em quais problemas
vamos trabaihar?

Onde gueremos chegar?
Quais 08 NOSS0S
objativos de curto,
médio @ longo prazo?

NBs construimos
juntos!
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2. Planejar

Criar um Cronograma
e implantacdo
priorizado peios
mIoMos Mais repidos
e pealo impacto no
negicio,

Dafinir quais
ncGcadores serao
trabalihados e as suas
metas

3. Executar

Estar a0 lado de quem
val fazes, orientando
e definindo a8 maihos
forma de execucdo

Garmantir que o
CronoRrama seja
seguido e 0s
resuitacios alcancados

Suportar toda a
onEanizacao, em todos
0s nivels, a fazer de
forma correta e com
velocidade




Como trabalhamos?

1. Diagnosticar

Entandenmos

a situacHo atusl

2 8s oportunidades
de aplicac8o

gdos conceitos de
Meaihoda Continuea,

Quals 830

0s probemas?

Em quais problemas
vamaos trabaihar?

Onde queremos chegar?
Quais 08 NOSS0S
objativos de curto,
médio @ longo prazo?

NBs construimos
juntos!
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2. Planejar

Criar um Cronograma
e implantacao
priorizado peios
mIoMos Mais repidos
e pealo impacto no
Negicio,

Dafinir qusais
ncGcadores serao
trabalihados e as suas
metas

3. Executar

Estar a0 lado de quem
val fazes, orientando
2 definindo 8 maihor
forma de execucdo

Garantirque o
CronoRrama seja

seguido e 0s

resultados alcangados

Suportar toda a

onEanizacao, em todos

0s nivels, a fazer de
forma correta a com
velocidada

Gy,

4. Acompanhar

Checar de forma
sistémica e continua
junto da aita gestdo
88 0S resuitados
acordados estio

Sendo alcancados,

Fazer os ajistes

TS

NBcassanos
de cormacdo de
ota sempre que

necesssrio




Como trabalhamos?

1. Diagnosticar

Entandenmos

a situacso stusl

2 88 oportunidades
de aplicac®o

dos conceitos de
Meihoda Continue,

Quais 830

0s probemas?

Em quais problemas
vamos trabahar?

Onde queremos chegar?

Quais 08 NOSS0S
objetivos da curto,
médio @ longo prazo?

NBs construimos
juntos!
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2. Planejar

Criar um Cronograma
de implantacsio
priorizado peios
mIoMos Mais repidos
e pealo impacto no
negdclo,

Definir quais
Incicadores serdo
trabalhados e as suas
metas,

3. Executar

Estar ao lado de quem
val fazes, orientando

e definindo a meihor
forma de execucdo

Garmantir que o
Cronograma seja
seguido e 05

resuitacios alcancados

Suportar toda a

onEanizacao, em todos

os nivels, a fazer de
forma correta a com
valocidadea

Gy,

4. Acompanhar

Checar de forma
sistémica e continua
junto da aita gestado
88 0S resuitados
acordados estiio
Sendo alcancados,

Fazer os ajstes

=

Necessanos
de comecdo de
ota sempre que

S. Reconhecer

Reconhacer as
PESSOas COmo um
toco 8 ndividuaiments
pefa participagdo @

entraga dos resultados

Estar a0 Ado das
pessoas, motivando

e ensinanco.




Como trabalhamos?

1. Diagnosticar

Entandenmos

a situacHo stusl

2 8s oportunidades
de aplicag®o

dos conceitos de
Meihoda Continue,

Quais 830

0S probiemas?

Em quais problemas
vamos trabathar?

Onde queremos chegar?
Quas 08 NOSS0S
objativos da curto,
midio @ longo prazo?

N@s construimos
juntos!
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2. Planejar

Criar um cronograma
de implantacao
priorizado peios
mioMmos mais repidos
e pelo impacto no
nagicio,

Definir quais
incicadores serdo
trabalihados e as suas
metas,

3. Executar

Estar a0 lado de quem
val fazer, orientando

@ definindo a maihor
forma de execucdo

Garantir que o
CronoRrama seja
seguido e 0s
resultacos alcangados

Suportar toda a
onganizacao, em todos
oS nivels, a fazer de
forma correta a com
velocidade,

4. Acompanhar

Checar de forma
sistémica e continua
junto da aita gestao
88 0S resuitados
acordados estiio
sendo alcancados,

Fazer os ajistes
NeCcessanos

de cormacdo de
rota sempre que
NECcessario

S. Reconhecer

Reconhacer as
pPessoas COmo um
todo @ individualments
pefa participagdo e
entraga dos resultados.

Estar a0 ado das
pessoas, motivando
e ensinanado.

6. Expandir

ident¥icar novas
oportunidades que
aereguem valor 2o
nestcio.

Criar condicSes para

QUE 838 MEeSIMmas Searm

mplementadas.




Manter

Gestao da Rotina
Gemba Walk

Hoshin Kanri

(estratégia)

Melhorar
Processos

MFV
LEAN
KAIZEN
WCM/TPM

. APRENDER FAZENDO, JUNTOS! /
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ESPAGQABERTO

BUSATO & MARIANO
ADVOGADOS ASSOCIAD

CIADOS

portobureau

1

PLANALTO

SELECT
HOTEL

TWBrazil




*A simplicidade
e o Ultimo grau
de sofisticacao.”

Leonardo da Vinci

“Insanidade

e continuar fazendo
sempre a mesma Ccoisa
e esperar resultados
diferentes”

Autor Desconhecido

Paulo Pinto
42 99136 5588
pp@rvus netbr

Guilherme Busato
42 98108 0907
gbh@rvusnatbr
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